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PLATFORMREGLEMENT SNPI 
 
Artikel 1: Status Platform 

1. Het Platform is opgericht op initiatief van de Stichting 
Nederlands Participatie-Instituut (SNPI), verder te noemen 
“Stichting”.  

2. Het Platform is geen zelfstandige vereniging maar een 
community van bedrijven, organisaties en academici met 
belangstelling voor financiële medewerkersparticipatie. 

3. Het Platform is een overlegstructuur met een adviserend 
karakter en vormt geen orgaan van de Stichting.  

4. Het Platform beschikt niet over externe 
vertegenwoordigingsbevoegdheid. 

Artikel 2: Verhouding directeur – Platform 

1. De directeur fungeert als aanspreekpunt voor het Platform. 
2. Alle activiteiten, bijeenkomsten, uitingen en initiatieven van 

het Platform vinden plaats onder verantwoordelijkheid van de 
directeur. 

3. Het Platform heeft geen bestuurlijke of besluitvormende 
bevoegdheden. 

4. Externe vertegenwoordiging van SNPI in het kader van het 
Platform geschiedt uitsluitend door de directeur, dan wel door 
personen die daartoe uitdrukkelijk en schriftelijk door de 
directeur zijn gemachtigd. 

5. De directeur is bevoegd aanwijzingen te geven met betrekking 
tot de inrichting samenstelling en werkwijze van het Platform. 

Artikel 3: Deelname en categorie-indeling 

1. Deelname aan het Platform staat open voor ondernemingen, 
organisaties en academici die zich kunnen verenigen met de 
doelstellingen van het Platform. 

2. De directeur beslist over toelating en deelt deelnemers in één 
van de volgende categorieën in: 

a. ondernemingen; 
b. sponsors; 
c. academici. 

3. Iedere categorie heeft een eigen karakter, doelstelling en 
werkwijze. Deelname aan activiteiten van een andere 
categorie is slechts mogelijk met toestemming van de 
directeur. 

4. SNPI kan deelname zonder opgave van redenen weigeren. 

Artikel 4 : Duur, opzegging en beëindiging van deelname 

1. Deelname aan het Platform vindt plaats per kalenderjaar en 
vangt aan na bevestiging door de directeur van SNPI. 

2. De deelname loopt van 1 januari tot en met 31 december en 
wordt telkens stilzwijgend verlengd voor de duur van één 
kalenderjaar. 

3. Opzegging door de deelnemer kan uitsluitend geschieden 
tegen het einde van een kalenderjaar en dient uiterlijk één 
maand voor het einde van het kalenderjaar schriftelijk of 
digitaal bij SNPI te zijn ingediend. 

4. Opzegging door SNPI geschiedt eveneens tegen het einde van 
een kalenderjaar met inachtneming van een opzegtermijn van 
één maand. 

Beëindiging van rechtswege 

5. De deelname van rechtspersonen en overige organisaties 
eindigt van rechtswege in geval van: 

a. ontbinding van de Stichting; 
b. ontbinding van de deelnemende rechtspersoon of 
organisatie; 
c. surseance van betaling van de deelnemende rechtspersoon 
of organisatie; 
d. faillissement van de deelnemende rechtspersoon of 
organisatie; 
e. opheffing van het Platform. 

6. De deelname van natuurlijke personen eindigt van rechtswege 
in geval van: 
a. overlijden van de deelnemer; 
b. ontbinding van de Stichting; 
c. opheffing van het Platform. 

Ontzetting 

7. De directeur kan een deelnemer met onmiddellijke ingang uit 
het Platform ontzetten indien deze handelt in strijd met de 
statuten, dit reglement, besluiten van SNPI of indien de 
deelnemer SNPI op onredelijke wijze benadeelt. 

8. Ontzetting geschiedt schriftelijk of digitaal, onder opgaaf van 
redenen. 

Financiële gevolgen 

9. Beëindiging van de deelname, om welke reden dan ook, geeft 
geen recht op restitutie van reeds betaalde vergoedingen, 
tenzij de directeur anders beslist. 

Artikel 5: Doelstellingen van het Platform 

1. Het Platform heeft tot doel het bevorderen van duurzame 
financiële medewerkersparticipatie door middel van 
kennisdeling, overleg, belangenbehartiging, onderzoek en 
netwerkvorming.  

2. Het Platform fungeert als klankbord voor SNPI en draagt bij 
aan beleidsvorming, publieke bewustwording en 
kwaliteitsontwikkeling op dit terrein. 
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Artikel 6: Deelnemerscategorieën en mogelijkheden 
Deelname aan activiteiten en het gebruikmaken van de 
hieronder per categorie genoemde mogelijkheden geschiedt 
op basis van beschikbaarheid en naar inzicht van SNPI. Aan 
deze opsommingen kunnen geen rechten worden ontleend. 
 

Categorie 1: Ondernemingen met een participatieregeling 

Deelnemers in deze categorie hebben onder meer de volgende 
mogelijkheden: 

- Toegang tot besloten Platformbijeenkomsten; 
- Twee plaatsen voor het jaarlijkse SNPI-diner; 
- Toegang tot conferenties van SNPI, al dan niet tegen 

gereduceerd tarief; 
- Mogelijke korting op advisering, workshops en trainingen van 

SNPI; 
- Mogelijkheid voor werknemers om kosteloos vragen te stellen 

aan SNPI; 
- Promotie van de onderneming via een logo op de website van 

SNPI ; 
- Deelname aan vraaggestuurd onderzoek; 
- Ontvangst van nieuwsbrieven van SNPI. 

Categorie 2: Sponsorpartners 

Sponsorpartners hebben onder meer de volgende 
mogelijkheden: 

- Vermelding van het bedrijfslogo op de SNPI-website; 
- Eén plaats voor het jaarlijkse SNPI-diner; 
- Mogelijkheid tot het plaatsen/verzorgen van inhoudelijke 

bijdragen op verzoek van SNPI; 
- Mogelijkheid tot aanvullende sponsoring van activiteiten en 

evenementen. 
- Sponsorpartners nemen in beginsel geen deel aan besloten 

inhoudelijke Platformbijeenkomsten, tenzij de directeur 
anders beslist. 

Categorie 3: Academici 

Academici hebben onder meer de volgende mogelijkheden: 

- Toegang tot conferenties en bijeenkomsten van SNPI, al dan 
niet tegen gereduceerd tarief; 

- Uitvoeren van vraaggestuurd onderzoek; 
- Verzorgen van presentaties op uitnodiging of na afstemming; 
- Eén plaats voor het jaarlijkse SNPI-diner al dan niet tegen 

gereduceerd tarief. 

Artikel 7:  Overlegstructuur en activiteiten 

1. De overlegstructuur van het Platform is flexibel en wordt door 
de directeur vastgesteld. 

2. Bijeenkomsten hebben een vertrouwelijk karakter en kunnen 
op locatie of elders plaatsvinden. 

3. Verslagen en documentatie zijn uitsluitend bestemd voor 
deelnemers, tenzij anders overeengekomen. 

Artikel 8: Resultaten en intellectueel eigendom 

1. Alle door of namens het Platform ontwikkelde producten, 
adviezen en ideeën worden aan de directeur aangeboden. 

2. De intellectuele eigendomsrechten daarop berusten bij SNPI, 
tenzij schriftelijk anders overeengekomen. 

Artikel 9: Financiën 

1. Deelnemers zijn een jaarlijkse vergoeding verschuldigd, 
vastgesteld per categorie door SNPI en jaarlijks geïndexeerd 
op een door SNPI vast te stellen wijze. 

2. De werkzaamheden die door deelnemers in het kader van het 
Platform worden verricht, geschieden onbezoldigd. 

3. De directeur beheert de financiën van het Platform. 

Artikel 10: Vertrouwelijkheid en communicatie 

1. Deelnemers zijn gehouden aan geheimhouding van alle 
vertrouwelijke informatie. 

2. Zonder schriftelijke toestemming van de directeur is externe 
communicatie namens het Platform of SNPI niet toegestaan. 

3. Overtreding kan leiden tot ontzetting en aansprakelijkheid 
voor schade. 

Artikel 11: Aansprakelijkheid 

1. De deelnemer vrijwaart SNPI in alle gevallen voor aanspraken 
van derden die het gevolg zijn van het gebruik van het 
Platform en/of de website van SNPI door deelnemer. 

2. SNPI is niet verantwoordelijk voor de op de website geuite 
meningen en opvattingen van deelnemers en is niet 
aansprakelijk voor schade van derden als gevolg van 
geplaatste berichten of informatie. 

3. De totale aansprakelijkheid van SNPI wegens toerekenbare 
tekortkoming, onrechtmatige daad of uit anderen hoofde is te 
allen tijde beperkt tot vergoeding van uitsluitend directe 
schade, tot maximaal een bedrag van € 500 (vijfhonderd euro). 

4. Aansprakelijkheid van SNPI voor indirecte schade, waaronder 
in ieder geval begrepen gevolgschade, gederfde winst, 
gemiste besparingen, verminderde goodwill, schade door 
bedrijfsstagnatie, schade als gevolg van aanspraken van 
afnemers van deelnemers of derden, alsmede alle andere 
vormen van schade uit welken hoofde dan ook, is uitgesloten. 

Artikel 12: Privacy 
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1. Het Platform en haar deelnemers handelen conform de 
geldende privacywetgeving en gaan zorgvuldig om met 
persoonsgegevens. 

2. Het Platform en haar deelnemers verplichten zich alle 
aan haar en/of hen verstrekte persoonsgegevens 
zorgvuldig te bewaren.  

3. Deze gegevens zal het Platform zonder toestemming 
van de betrokkene niet aan derden ter inzage geven of 
voor gebruik afstaan dan wel publiceren. 

Artikel 13: Slotbepalingen 

1. Het Platform en haar deelnemers komen niet meer 
bevoegdheden toe dan bij dit Reglement bepaald.  

2. In gevallen waarin dit reglement niet voorziet, beslist de 
directeur. 

3. Wijzigingen van dit reglement worden vastgesteld door 
de directeur. 

Aldus vastgesteld door de directeur  van de Stichting op 29 
januari 2026 te Apeldoorn 

 
 
      

     
        …………………………………. 

     
         handtekening  

 


